
 

Política de Sustentabilidade 
 

A Política de Sustentabilidade da HERVAL Seguradora estabelece as diretrizes para 
incorporar a sustentabilidade à gestão da empresa, alinhando suas operações aos 
princípios ambientais, sociais e de governança (ASG/ESG), em conformidade com a 
Circular SUSEP nº 666/2022 e demais normas aplicáveis. A política é válida até junho 
de 2028 e aplica-se a todos os colaboradores, terceiros e demais participantes dos 
processos da organização. 
  
Objetivo 
Definir as diretrizes para a gestão da sustentabilidade, promovendo práticas 
responsáveis que garantam o equilíbrio entre os aspectos econômicos, sociais e 
ambientais nas atividades da empresa.  
 
Princípios 
A política é baseada em princípios que orientam a atuação da empresa, incluindo: 

• Ética e integridade;  
• Diversidade e inclusão;  
• Responsabilidade ambiental e social;  
• Inovação e transformação;  
• Transparência e prestação de contas;  
• Fortalecimento da governança;  
• Melhoria contínua e visão de longo prazo;  
• Integração dos critérios ASG em todas as operações.  

 
Conceito de Sustentabilidade 
A HERVAL entende sustentabilidade como a geração de valor econômico aliada à 
preservação ambiental e ao desenvolvimento social, priorizando: 

• gestão de riscos socioambientais;  
• preservação e recuperação do meio ambiente;  
• ética, transparência e respeito às normas;  
• combate a práticas ilegais e fraudulentas.  

 
Práticas ASG 
Ambiental 

• Uso consciente de água, energia e papel;  
• Incentivo à reciclagem e redução de resíduos;  
• Utilização de materiais sustentáveis;  
• Adoção de planos de ação em caso de impactos ambientais.  

Social 
• Promoção da diversidade, equidade e inclusão;  
• Desenvolvimento profissional e capacitação contínua;  
• Respeito aos direitos humanos;  
• Combate ao assédio e à discriminação;  
• Valorização da saúde, segurança e bem-estar dos colaboradores;  
• Incentivo ao relacionamento com stakeholders e ações sociais.  

 



 

Governança  
• Atuação ética e transparente;  
• Estrutura robusta de governança corporativa;  
• Combate à corrupção, lavagem de dinheiro e conflitos de interesse;  
• Meritocracia e comunicação transparente;  
• Divulgação periódica de resultados e indicadores ASG.  

 
Treinamento e Divulgação 
A empresa promove treinamentos periódicos sobre sustentabilidade, compliance, 
prevenção à lavagem de dinheiro e segurança cibernética, além de disponibilizar a 
política e o Relatório de Sustentabilidade para consulta interna e externa.  
 
Responsabilidades 
A Diretoria deve incorporar aspectos sociais e ambientais nas decisões estratégicas e 
apoiar os compromissos internacionais da organização. A Gestão de 
Sustentabilidade é responsável por monitorar indicadores ambientais, promover 
campanhas de conscientização, desenvolver iniciativas de preservação ambiental e 
elaborar o Relatório de Sustentabilidade.  
 
Compromissos 
A HERVAL compromete-se a: 

• adotar critérios de investimentos sustentáveis;  
• realizar estudos de materialidade;  
• integrar riscos de sustentabilidade ao sistema de gestão de riscos;  
• publicar anualmente o Relatório de Sustentabilidade conforme exigências da 

SUSEP.  
•  

Atualização 
A política será revisada, no mínimo, a cada três anos ou sempre que houver 
necessidade regulatória ou estratégica, sob responsabilidade da área de Gestão de 
Riscos e Controles Internos, com participação das áreas envolvidas.  
 
Síntese: A política formaliza o compromisso da HERVAL Seguradora com a 
sustentabilidade, integrando critérios ASG à estratégia empresarial, à gestão de 
riscos, às operações e ao relacionamento com colaboradores, clientes e demais 
partes interessadas, buscando garantir conformidade regulatória, geração de valor 
sustentável e melhoria contínua.  


