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seguros

Politica de Remuneracao — Divulgacao ao Publico

A Herval Seguros, em atendimento a regulamentacao vigente, divulga ao publico externo as
informacdes relativas a sua Politica de Remuneragdo, aplicavel aos administradores, gestores-
chave e colaboradores com impacto relevante na exposicdo a riscos da companhia.

Informacdes qualitativas
A Politica de Remuneragdo da Herval Seguros tem como objetivo estabelecer diretrizes que
assegurem:

¢ Alinhamento da remuneracao aos objetivos estratégicos da companhia;

e Compatibilidade com o perfil de risco e a sustentabilidade financeira;

¢ Incentivo a geragao de valor no longo prazo;

e Adocgao de praticas que evitem a assuncdo excessiva de riscos.

A politica abrange administradores, gestores-chave e demais colaboradores com impacto relevante
nos riscos da organizacao.

Atualmente, a estrutura de remuneracdo da companhia é composta exclusivamente por
remuneragao fixa, definida com base em:

e Complexidade das fungOes exercidas;

¢ Nivel de responsabilidade;

e Praticas de mercado.

Além da remuneragao fixa, os colaboradores podem ter acesso a beneficios, conforme diretrizes
internas.

A politica é estruturada com mecanismos de governanga e controle que asseguram a adequada
segregacao de funcoes, revisao periddica e alinhamento com as areas de riscos, conformidade e
auditoria interna.

Informacgoes quantitativas
Em conformidade com a regulamentacdo vigente:
e A Herval Seguradora ndo possui programas de Incentivo de Curto Prazo (ICP);
¢ Nao possui programas de Incentivo de Longo Prazo (ILP);
¢ Nao realiza pagamentos excepcionais de remuneracao.
Dessa forma, nao ha montantes a serem divulgados referentes ao exercicio anterior, nem
estimativas para o exercicio corrente ou periodos futuros relacionados a essas modalidades.

Atualizacdo das informacodes
As informag0es aqui apresentadas sao atualizadas anualmente, até 30 de abril, ou sempre que
houver alteragGes relevantes na Politica de Remuneragao.



